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1. Общие положения 

1.1. Положение об органах управления (далее - Положение) определяет порядок 

формирования, компетенцию и организацию деятельности органов управления ООО 

«СПАСАТЕЛЬ+» (далее – организация). 

1.2. Органы управления организации действуют в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом организации и настоящим Положением. 

1.3. Органы управления организации обеспечивают выполнение целей и задач, для 

которых создана организация, а также осуществляют контроль за ее деятельностью. 

 

2. Органы управления организации 

 

2.1. Органами управления организации являются: 

• Высший орган управления – Учредитель; 

• Единоличный исполнительный орган – Директор; 

Коллегиальные органы управления: 

• Общее собрание работников организации; 

• Педагогический совет; 

 

3. Высший орган управления – Учредитель 

 

3.1. Учредитель является высшим органом управления организации и осуществляет 

общее руководство ее деятельностью. 

3.2. Компетенция Учредителя: 

• утверждение Устава организации, внесение изменений в него; 

• назначение и освобождение от должности Директора организации; 

• утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

организации; 

• принятие решений о преобразовании, реорганизации или ликвидации организации; 

• утверждение приоритетных направлений деятельности организации; 

• контроль за деятельностью Директора и других органов управления; 

• контроль исполнения организацией решений ее органов; 

• иные вопросы в соответствии Уставом организации, отнесенные к исключительной 

компетенции Учредителя организации. 

 

4. Единоличный исполнительный орган – Директор 

 

4.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью организации и 

подотчетен Учредителю. 

4.2. Компетенция Директора: 

• обеспечивает реализацию решений учредителя организации; 

• руководит текущей деятельностью организации; 

• заключение договоров, открытие счетов в банках; 

• утверждение штатного расписания, прием и увольнение работников; 

• издаёт приказы и дает указания, обязательные для всех работников организации; 

• управляет имуществом и средствами организации в пределах сметы; 

• действует от имени организации без доверенности; 

• осуществляет иные исполнительно-распорядительные функции предусмотренные 

Уставом организации 
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5. Коллегиальные органы управления 

 

5.1. Общее собрание работников организации 

5.1.1. Общее собрание работников организации является коллегиальным органом, 

состоящим из всех работников организации. 
5.1.2. Компетенция Общего собрания работников организации: 

• рассмотрение локально нормативных актов организации, затрагиваемых права и 

обязанности работников; 

• создание безопасных условий труда, развитие материально- технической базы 

организации; 

• рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

• избрание представителей в другие коллегиальные органы (при необходимости) 

• .иные вопросы предусмотренные Уставом организации и действующим 

законодательством РФ. 

 

5.2. Педагогический совет 

5.2.1. Педагогический совет является коллегиальным органом организации. В состав 

Педагогического совета входят: Директор, педагогические работники, иные специалисты, 

участие которых необходимо для организации и осуществления учебно-тренировочного 

процесса и научной деятельности. 

5.2.2. Компетенция Педагогического совета: 

• согласование дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

виду спорта: «художественная гимнастика» и дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта; 

• рассмотрение вопросов перевода обучающихся на следующий этап обучения; 

• рассмотрение вопросов об отчислении обучающихся; 

• планирование учебно-тренировочного процесса по согласованию с Директором 

организации; 

• участие в формировании состава комиссий; 

• иные вопросы предусмотренные Уставом организации. 

 

6. Взаимодействие органов управления 

 

6.1. Все органы управления организации взаимодействуют между собой в целях 

эффективного выполнения уставных задач. 

6.2. Директор координирует деятельность коллегиальных органов управления и 

обеспечивает выполнение их решений в пределах своей компетенции. 

6.3. Учредитель осуществляет контроль за деятельностью всех органов управления 

организации. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Директором. 

7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся по решению Учредителя. 
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